FICHE 33

Enrichir la politique sociale

DESCRIPTIF

Les restaurants peuvent enrichir leur politique
sociale en soutenant des initiatives et des causes
diverses, touchant aux thématiques du social, de
I'environnement ou du développement local.
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Soutien d’initiatives a visées sociale ou

environnementale :

« Soutenir des initiatives sociales pour le
développement local (ex : participation a des
collectes de fonds, proposition d’activités pour
réapprendre des recettes ancestrales, etc.).

« Accueillir des producteurs locaux et vendre
des produits en accord avec la démarche
environnementale (nourriture, boissons, produits
agricoles, artisanat, etc.).

« Participer a des événements a visées sociale
(Téléthon, etc.) ou environnementale (semaine
du développement durable, actions en faveur
de la préservation de la biodiversité, actions de
sensibilisation pour la lutte contre le gaspillage
alimentaire, participation aux actions de type
disco-soupe, participation a des tombolas en
faveur de causes sociales ou environnementales,
etc.).

« S’assurer de la cohérence entre
la démarche du restaurant et les
initiatives soutenues.

Investissement

€
®

Temps de mise
en ceuvre

N

«Mettre a disposition ses locaux et
infrastructures pour des activités sociales et/
ou environnementales (ex : cours de cuisine aux
publics défavorisés, restaurant proposé comme
salle de réunion pour des associations sur les
horaires de fermeture).

Soutien en faveur de l'insertion sociale

« Faire appel a des organisations de réinsertion
sociale pour certaines activités du restaurant
(nettoyage, entretien des espaces verts, etc.).

« Acheter des produits (alimentaires ou non)
issus d’'organisations de réinsertion sociale et
d’entreprises de I'économie sociale et solidaire
(ESS) qui accueillent des personnes en insertion.

« Employer des personnes en situation de handicap
(voir fiche 32).

« Réaliser des partenariats avec les organismes
de formation des personnes membres des
programmes de réinsertion (implication dans la
formation, soutien financier, etc.).

« Fédération du personnel autour
des projets soutenus.

« Visibilité aupres de la clientéle
locale.
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~ INVESTISSEMENT
@ « CoOt salarial lié au temps passé. Ty Flo - Rosporden (29)

« Frais variables selon les initiatives

: La gérante fait partie de l'association Bon pour le
entreprises.

climat, participe a des interventions pour aider les
restaurants a intégrer des notions d’écologie, et a

i‘\/f:l RETOUR SUR INVESTISSEMENT animé un diner en faveur de la préservation des singes.
[ﬁf Immédiat.
,, GAINS Pourquoi Pas - Dinard (35)
Sans objet. Offre de repas aux enfants malades via le Rotary Club
de Dinard.

@ AIDES

Sans objet.

CRITERES REFERENTIEL

REFERENCE REGLEMENTAIRE « Exemplarité environnementale dans la
restauration commerciale »

Sans objet. C 70:initiatives sociales et développement
communautaire

C 72 : partenariats et insertion sociale
C 73 : entrepreneurs et artisans locaux

POUR ALLER PLUS LOIN

« Pour trouver des associations en faveur de I'action sociale : https://www.tousbenevoles.
org/trouver-une-association-benevole/ et https://www.francebenevolat.org/associations/
gra

« Chambres régionales de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS) qui peuvent fournir la
liste des entreprises accueillant des personnes en insertion dans chaque région. Pour la
Bretagne : https://www.ess-bretagne.org/decouvrir/identifier-les-acteurs-de-less/la-liste-
des-entreprises-de-less
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